
 
    

 
 

 

ประกาศจังหวัดยะลา 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลจังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

------------------------ 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551  พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร                
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2580) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จังหวัดยะลา จึงขอประกาศนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลจังหวัดยะลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ดังนี้ 

 1. ก าหนดแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปร่งใส  สอดคล้องกับการขับเคล่ือน
ภารกิจของจังหวัดและทิศทางการปฏิรูปประเทศ  โดยการส ารวจความ พึงพอใจของข้าราชการ           
พนักงานราชการ ลูกจ้าง เกี่ยวกับความผาสุก  ความผูกพัน  และความพึงพอใจของบุคลากร  ซึ่งประกอบด้วย
ข้อมูลเกี่ยวกับธรรมาภิบาลภายในหน่วยงาน  ซึ่งเป็นไปตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12   
เรื่องการบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย          
และเป็นไปตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ      
การบริหารจัดการภาครัฐ 

 2. ตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมและก ากับดูแลให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติ     
ตามกฎหมาย และมีจริยธรรม  โดยประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส และประกาศมาตรการภายใน
เพื่อเป็นการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต   เพื่อเป็นมาตรฐานและเป็นแนวทางปฏิบัติ          
รวมท้ังเป็นการสร้างค่านิยมร่วมส าหรับข้าราชการและบุคลากรของจังหวัดยะลาให้ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่กับกฏ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ  ประกอบไปด้วย  7 มาตรการ  

     (1)  มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
     (2)  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
     (3)  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
     (4)  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
     (5)  มาตรการในการป้องกันการรับสินบน 
     (6)  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

       (7)  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
  3. มุ่งให้ความส าคัญในการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปร่งใส  มีคุณธรรม เป็นไปตาม      
หลักธรรมาภิบาล  โดยด าเนินการจัดท าแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของจังหวัดยะลา การจัดท า
ยุทธศาสตร์ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของจังหวัดยะลา 
  4. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือน
สามัญในจังหวัดยะลา และประกาศบริหารวงเงินส าหรับการเล่ือนเงินเดือนตามรอบการประเมินตามท่ี
ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
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  5. การพัฒนาบุคลากรเป็นเรื่องของ จังหวัด  ผู้บัง คับบัญชา และบุ คลากรทุกคน  
ดังนั้น  จังหวัดจะคัดเลือกและสร้างคนดี คนเก่ง  ท่ีมีพฤติกรรมในการท างานอย่างมืออาชีพและพัฒนาความรู้
ความสามารถให้มีประสิทธิภาพในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง  โดยผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีวางแผนติดตาม  
ประเมินผลให้ข้อมูลป้อนกลับ และสนับสนุนการพัฒนาข้าราชการและบุคลากรภาครัฐอย่างเสมอภาค   
  6. การประเมินผลตอบแทนท่ีเป็นธรรม และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน รวมถึงการแต่งต้ัง
และโยกย้าย การให้รางวัลและการลงโทษ พึงกระท าด้วยความเสมอภาค สุจริตใจและต้ังอยู่บนพื้นฐาน      
ของความรู้  ความสามารถอย่างเหมาะสม 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   5    มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 


